DOHODA €. 01/§12/AC/MOS/2017

o podmienkach vykondvania mengich obeenych sluzieh pre obec alebo pre rozpodtovi

organizaciu  alebo prispevkovi organizaciu, ktore] znadovatelom je obec, resp.

dobrovolnicke) ¢innosti, uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism, b) bod 4., resp. bod. 5 zikona &

41772013 2. z o pomoci ¥ hmotnej nidzi a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len . dohoda™) uzatvorena medzi

1. URAD

Nazov: Urad price, socidlnyeh veei a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Statutarny orgdén: Ing. Michal Druga. povereny riadenim UPSVR Humenné
1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo nétu (IBAN); SKO96 8180 0000 0070 0053 3458

{d'alej len frad™)
a

2. ORGANIZATOR

Obec Cernina

Sidlo; Cemina &. 54, 067 23

V zastiipeni starostka obce: Silvia Zintdkovi

1ICO ; 00322881

Bankové spojenie: Prima hanka Slovensko

IBAN: SK 54 5600 0000 0042 3794 9001

{ d'alej len ,organizitor)

(spolu d'alej len 0lastnici dohody™)

Clinok I
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona & 4532003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, arad prace
socidlnych veci a rodiny vykondva Stdtau sprive v oblasti socidlnych veel a slufieh
zamestnanosti, pricom ma spasobilost’ na uzatvaranie dohad v zmysle osobitnych predpisov,

Ucelom uzatvorenia tejio dohody je aktivicia plnoletych Elenov domacnosti, ktori s vedeni
v evidencii uchadzafov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotne)
nidzi.



Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pn zabezpedeni
realizicie aktivaine] Cinnosti formou mendich obecnych sluZieh pre obec (dalej len
waktivaénd éinnost™) na Gdely aktivaéného prispevku, ktory je urfeny na podporu ziskania,
udrZania , prehlbenia alebo zvyienia vedomosti, odbomych zrunosti, praktickych skisenosti
a pracovnych ndvykov plnoletého uchadzaca o zamestnanie. klory je ¢lenom domacnosti.
ktore) sa poskytuje pomoe v hmotnej nudei (d'alej len , UoZ™).

1

Clianok 111
Priava a povinnosti aradu

. Urad sa zavizuje, na (fely organizovania aktivatnej cinnosti v zmysle tejto dohody,

poskytovat’ obei ddaje o UoZ, ktori maji v obei trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’
uvedené adaje v mesaénych  intervaloch. pisomne alebo  elektronicky. najneskir
do 5. dha nasledujiiceho kalendirneho mesiaca.

Urad je opravneny vykonaval kontrolu Géasti osob na mendich obecnych sluzbach alebo
dobrovolnicke] finnosti priamo na mieste ich vwkonu, ako aj) v pripade potreby
koordinovat’ ¢innost’ vietkych UoZ vykondvajicich v rdenyeh formédch aktivaéni éinnost’
na tzemi obee,

Clinok 1V
Priva a povinnosti organizitora

. Organizator sa zavizuje zabezpefit' aktivatnd Cinnost' tak, aby UeZ vykonivanymi

pracami ziskali vedomosti, adbomé zrutnosti, praktické skidsenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepiit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit’ dradu

menny zoznam UoZ, ktori sa na aktivalne] Cinnosti budi zifastfovat. Priloha & 1
dohody.

Organizitor je povinny zabezpefit' vykondvanie aktivatne] Cinnosti za dodr?ania
nasledovnych podmienok:

a) Miesto vikonu aktivatnej tinnosti: Katastrilne tzemie obee Cernina
b} Termin vykonu aktivaénej ¢innosti: od 01.01.2017 do 31.12.2017

¢} Rozsah vikonu aktivadne] Cinnosti: minimalne 64 hodin a maximilne 80 hodin / |
uchadzad o ramestnanic

d) Celkovy poéet aktivovanych uchadzatov o zamesinanie: najviac 1 UoZ



¢) Druh vykonavania aktivaénej éinnosti:

odhrianie snehu, kosenie, hrabanie, fistenie verejnych priestranstiev a okolia obee,
ddrzba budov.

4. UOrganizitor plne zodpovedd #a riadne plnenie aktivaénej Einnosti, pri¢om  tie:
zabezpecuje dodriiavanic denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej
cinnosti UoZ. Denné Zasové vymedzenie je prilohou & 1a dohody a méZe sa menit’ podla
potreby dodatkom k dohode,

5. Organizitor je povinny pisomne dohodmit’ s kazdym UoZ rozsah vykonu aktivaénej
cinnosti tak. aby bol dodrZany minimdlny a maximalny mesaény rozsah hodin, ktory je
UoZ povinny odpracoval’ (minimédlne 64 hodin a maximalne 80 hodin), ako aj v tejto
individudlne] dohode Zpecifikovat’ d'aliie prdva a povinnosti vyplyvajice mu z tejto
dohody. Individudlne dohody wzatvorené s jednotlivimi UoZ je organizator povinny
uchovdval’ po celi dobu trvania tejto dohody.

6. Organizator beric na vedomie, #e vykondvanie aklivadng ¢Einnosti v prisluinom
kalenddrnom mesiaci sa kon¢i diom, v ktorom UsZ odpracoval snim, v individualnej
dohode, dohodnuty Gasovy rozsah, ktorv je uvedeny v Cl. 1V., bod 2, pism. ¢) tejlo
dohody. pricom zodpovedd za to, e UoZ neprekroéi v kalenddrnom mesiaci stanoveny
mesany rozsah hodin aktivaénej innosti.

7. Ak pripadne Statny sviatok na pracovny defl v mesiaci, organizator Uo/ nezaradi na
vykondvanie aktivaéne] Einnosti podas tohto dita a je povinny zabezpedit’ UoZ ndahradny
termin na odpracovanie chybajiceho dohodnutého éasového rozsahu aktivadnej Einnosti
v tom istom kalendirnom mesiaci atito skutodnost zaznamenat’ v dennej evidencii
dochiadzky. Nie je moZné ospravedinif’ nedéast’ na ndhradnom termine vykonu aktivaénej
finnosti z dovodu Statmeho sviatku. UoZ si ho musi nahradit’ v prisludnom mesiaci.

8. Ak UoZ predéasne ukonéi vykonavanie aktivainej Cinnosti, organizitor toto miesto mbe
preobsadt’ inym UoZ do 3 pracovaych dni odo diia predéasného ukondéenia aktivaénej
Cinnosti.

9. Organizitor sa zaviizuje vies dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdcastiuji
na aktivaéne] ¢innostl, a to v rozsahu prilohy & 2, ktord tvori neoddelitelnh saéast” tejto
dohody. Denni dochadzku je organizator povinny spracovat’ do mesaénej evidencie
dochddzky v rozsahu prilohy ¢ 3. Organizitor sa zaviizuje predkladal’ dradu mesaéng
cvidenciu dochadzky Uod, Ktori sa zdcasthuji na aktivaénej éimnosti, kior je povinny
predkladat’ Gradu, vidy 1. pracovny den nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti
prisluiného mesiaca. Mesafnd evidencia dochddzky musi by’ podpizand Statutarnym
organom organizatora a LloZ.

10. V dennej evidencii dochadzky, ktori vedie a za jej uplnost’ a spravnost zodpoveda
orgamzator, uchadzaé o zamestnanie potvedzuje svoju redlnu Géast’ na vvkonavani
aklivadnej cinnosti svojim viastnoruénym podpisom, a to v kazdy dei aktivaéne] ¢innosti
pred samotnym zadatim uréenych prac.



I3

14,

15.

16. U

17.

Organizdtor je povinny uchovdval denni evidenciu dochadzky UoZ a predkladat’ ju

na fvzickl kontrolu na zaklade poFiadavky a pre potreby aradu PSVaR.

. Drganizétor je povinny ihned oznamit’ tradu nedodrZanie rozsahu hodin, ospravedineni

alebo neospravedinent nedéast’, predéasné ukonéenie alebo odmictnutic vykonavama

aktivatne] Cinnosti Vo, najneskdr viak do 3 pracovnyeh dni od veniku ktorejkolvek
# uvedenych skutoénosti.

Orgamzdtor j¢ povinny spracovaval’ vopred pisomny tvzdenny rozpis pric, ktory dorudi
iradu najncskﬂr v posledny pracovny defi predch:bd.ﬂ.a_jmehn tyZdfia. Tento tyZdenny
rozpis je potom organizitor povinny fadne rozpracovaval' do denného rozpisu pric
uvedeného v dennej dochadzke UolZ, ato ka?dy defi vykenavania aktivatnej dinnosti
pred jej samotnym zacatim.

V pripade potreby spdsobenej najmid ndhlou smencu poveternostnych podmienok,
Fivelnou udalost'ou a pod., mbze organizitor operativne stanovit’ iny éas prac a uréit’ iné
cinnosty, ktoré budd UeZ plnit’, O tejto zmene je organizitor povinny informovat’ drad
najneskdr najhli2sl pracovny defi, pricom zmenu druhu aktivaénych prac a ¢as vykonu
Sinnosti kazdého UoZ je organizitor povinny riadne vyznadit' v dochadzke s uvedenim
dévodu zmeny,

Organizator sa zaviizuje poulit’ UoZ zaradenych do aktivaimej innosti o povinnosti
dodrZiavar’ predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich
obeenych  sluZieb spolu s podpisanym vyhlasenim  UoZ o predmetnom  poudeni,
Organzitor berie  na vedomie, ¢ v zawme ochrany UoZ pred nasledkami pripadného
arazu pri vykondvani aktivaénej ¢innosti v prospech obee je potrebné zabezpedit’ Grazove
poistenie tychto UoZ, a to najneskdr v deft zadatia aktivadnej Einnosti,

UoZ doéasne praceneschopny pre chorobu, Graz alebo karanténne opatrenie, ktoré trvaji
viac ako 30 po sebe nasledujicich dni nemdde pokrafovat vo vykendvani aktivatne]
&innosti, pretofe nespliia podmienky néroku na aktivaény prispevok, ale na ochranny
prispevok. Organizator je povinny ukonéit’ dohodu s nim uzatvorenda a v 31, den jeho
praceneschopnosti oznamit’ vyradenie takéhoto UoZ dradu z aktivatnej Cinnosti spolu
s uvedenim UnZ, kiorym uvolnendho miesto po tomto UoZ mdke preobsadit’. (Priloha &,
4) Po ukonteni PN UoZ maZe byt aktivaéna éinnost’ tymto Ued opitovne vwkondvana
najskor po uplynuti 6 po sebe nasledujicich kalendamych mesiacov, ktoré zalinaji
plynit’ od kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendirnom mesiaci, v kiorom bolo
ukonéené predchadzajice vyvkondvanie aktivadnej Cinnosti, za ktormd patril aktivaény
prispevok.

Ako ospravedlnent neddast’ UoZ na vykondvani aktivaéne] éinnosti drad akceptuje
Jednodiiove pricpustky riadne podpisané organizitorom a pisomne potvrdené ofetrujicim
lekdrom, ktoré boli vystavené z titulu ofetrenia alebo vySetrenia ¢lena rodiny alebo
neodkladne) ndvitevy lekdra uchddzadom o zamestnanie. V takomto pripade ale plati. 7e
UoZ je povinny dohodnuty rozsah hodin aktivaénej ¢innosti odpracovatl’ po dohode
s organizatorom v nahradnom termine do konca prishudného kalenddmeho mesiaca {nie
v nasledujicom kalenddrnom mesiaci!). pricom v prisluinom kalendarnom mesiaci musi
UoZ odpracovat’ minimdlne 64 hodin,




18, Organizitor beric na vedomie, ¢ v zmysle ust. § 12 ods. 4 zakona €. 4172013 7. 7.
o hmotnej nidzi moZu byt mendie obecné sluzby vykondvané pre obec alebo pre
samospraviny  kraj alebo dobrovolnd &innost’ vvkondvané najviac 18 po  sebe
nasledujicich kalendamych mesiacov.

19, Orgamzdtor sa zaviauje dodrZiavat’ podmienky uvedené v tejto dohode podas celého
obdobia trvania dohody.

Clinok V
Skonéenie dohody

1. Tito dohoda kondi:
a) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend, pri riadnom plneni ziviizkov oboch
uCastnikov tejto dohody;
b} vzdjomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnyeh stran;
¢) pisomnym odstipenim od zmluvy pri zavainom porufeni povinmosti vyplyvajicich
2 tejto dohody.

2. Zavidne porufenie podmicnok tejto dohody zo strany orpanizdtora sa povaiuje najmi;
a) porusenie €1 [V, bodov 2,3, 4,5 8 10,11, 12, 13, 16 tejto dohody,
b}y vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej

¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezicastiuje aktivadne) ¢innosti, pricom je vedeny v evidencii dochadzky,
d) opakované porusenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenveh v pism. a) az c).

3. Novh dohodu drad s organizatorom uozatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov
od odstapenia od predchadzajicej dohody,

Clianok V1
Laverefneé nstanovenia

I. Tatwo dohoda je vyhotovend v 2 vvhotoveniach, z ktorveh kaZdy z Géastnikov prevesme
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mo#no vvkonat' len pisomne, a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma Gtastnikmi dohody,

3. Neoddelitel'nou si€astou tejto dohody s prilohy €.1.¢. 1a, £.2. €3aé. 4.



4, Tato dohoda nadobida plamost a Géinnost’ dilom jej podpisania oboma Géasmikmi
dehody.

5. Utastnici tejto dohody vvhlasujii. Ze si opravneni tito dohodu podpisat’. pre@itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sohlasia s dou, neuzavreli ju vitiesni ani za inak nevvhodnych
podmicnok.

YV Humennom. diaa 07122016

L}
Silvia Zindikova Ing. ]'uiiehal Druga
starostka obee Cernina povereny riadenim UPSVR Humenné
Tio dohodu spracoval zamestnane iradu:

Megr. Alena Rosolankova



